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Periodo del informe

Tipo de contratolconvenio

Valor Inicial del contratolconvenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)
NIA

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 6800172 DE 2025

06/02/2025 al 22/12/2025

Contrato de aportes

$272.275.250

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocio de la
ejecucin del contrato/convenio - En orden cronologico)

Cargo Supervisor ICBF (seglin clausula de supervisién del

AMPARO PEREZ LOPEZ

CCOORDINADORA CZ

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Cargo Supervisor ICBF (seg(in clausula de supervisién del
contrato/convenio)

ERIKA YASMIN MANCIPE MANCIPE

CCOORDINADORA CZ

Otros supervisores (1)

(150

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(:

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

echa  Certificado  Actualizado  de

Fe Existencia  y
Representacion Legal (i):

oy

N/A

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HOGAR INFANTIL
LOS DIABLITOS

KR 6447

EDY ALEXANDRA GONZALEZ LOPEZ

YURI ANDREA PINEDA TORRES

N/A

29 DE ABRIL DE 2026

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica)

Fecha documento de Prorroga (si aplica)
Fecha aprobaci6n péliza de la prorroga:
Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobaci6n péliza de la prorroga:

i se presenian més préonas, incuir més flas para éstas.

6/02/2025
6/02/2025
6/02/2025
N/A
30/09/2025
2/10/2025
4/11/2025

11/11/2025

INFORME FINAL

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio

Fecha suscripcién contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando)

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

‘Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supenvisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo
electronico

Identificacion: 1.000.207.458

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial 3010912025
Fecha expedicion R.P. 6/02/2025

Prorrogado hasta cuando (si aplica): 31/10/2025
Prorrogado hasta cuando (si aplica): 2211212025

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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68001722025

5/0212025

30/09/2025

22/1212025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y|
LOSLINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CONLA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

06/02/202 AL 16/03/2026

17/03/2026 AL 09/07/2026

hilosdiablitos@gmail.com

8902074066
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5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contratolconvenio $272.275.250
Aporte ICBF $272.275.250
Aporte Contratista (si aplica)
No. de CDP: 34525 Fecha CDP: 2710112025 Valor de CDP: $272.275.250
No. de VF (si aplica) NIA Fecha VF NIA Valor de VF: N/A
No. de RP: 32725 Fecha RP: 6/02/2025 Valor de RP: $272.275.250
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 3010012025 Valor Adicion $20545.318
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
. Fecha inicial y/o de operaci6n -
No.CDP Adicién: 34525 hepitioui 2910912025 Valor CDP Adicion: s 20.545.318,00
s Fecha inicial y/o de operaci6n -
No. de RP Adicion: 32725 el BB Ao 111012025 Valor RP Adicion: s 20.545.318,00
Valor adicién aporte contratista: $
Fecha aprobacién pdliza de la adicion 2/10/2025
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 4111/2025 Valor Adicién: $48.703.200
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
5 Fecha inicial ylo de operacion 5
No.CDP Adicién 34525 eGP Adico 471172025 Valor CDP Adicién s 48.703.200,00
No. de RP Ad 32725 Fecha nicial /o de operacion 41112025 Valor RP Adicion: B 48.703.200,00
del RP Adicion:
Valor adicin aporte contratista: $ -
Fecha aprobaci6n poliza de la adicion 11/11/2025
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NiA Valor disminucin NiA
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
s Valor COP
s Fecha inicial y/o de operacion Valor de CDP
No.CDP disminucién NIA del CDP disminucion NIA d‘Sm‘"UUﬂ Adicion A
No. de RP disminucién NA Fecha inicial /o de operacion NIA Valor RP disminucion NIA
del RP disminucion
Valor disminucion aporte contratista NiA
Fecha aprobaci6n péliza de la disminucion NiA
Sise presentan mis cisminuciones,inclir as para stas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $341.523.768
Valor anticipo (si aplica): NIA Fecha pago anticipo (si aplica) NIA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NIA Periodo facturado: NIA
8. FORMA DE PAGO.
El Valor del aperte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera
[ DESEMBOLSO PERIODT VALOR

T TEAIER

2 SAZT0E520

Ef $3ZTIBEIT

T SIS

] SAZTE520

[ SIT8 520

T SIS

A5 ] L] | MENSUAL [37THG085 | OCTUBRE

Forma de Pago:

ETgiro de o5 56 Tiara efectivo previa aprobacion por parte el SUpevisor de 105 Siguientes por el Tegal g Ta EAS. G quien se encuentre Taculado:
(i) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b)|
Aprobacién de Ia contrapartida , cuando aplique, por el supervisor ylo interventor del contrato. ) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la|
sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo conla documentacionfisica. d) El listado actualizado de las UDSen las cuales se prestaranios senviciosde atencion a los participantes segin los datos existentes (c6digo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable)|
tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. €) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segin lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de|

Primera Infancia y las demas directrices del ICBF ) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucién No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las

fisicas de las para Ia prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para Ia ejecucion y copial
de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

(ii) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gasws avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supenvisor y/o interventor. b) Programacin de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el
supervisor y/o interventor. ) Ci de actividades ejecucion de las con Ia prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los|
soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos vespenws) &) El ciclo de ment de conformidad con o establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF. ) Informe de Ia ejecucion financiera del primer desembolso en concordancia con el
procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g)|
Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a|
familias que hayan asistido a las jomadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de Ia respectiva toma nutricionaly el de acuerdo conel segiin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad.
) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. k) Reporte generado por el Sistemal
de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segin|
senvicios piiblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica piiblica de primera infancia y la dotacion de acuerdo a la guia onemadova para I compra de a dotacién en Medahdades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF
lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segin la atencion. n) Copia delcontrato de comodato firmado negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto|

juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de contrato d d ificado de libertad y pot ion, o el dccumemo idéneo donde se acredite dicha condicion segin corresponda)
b) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompartamiento a familias v cualficacion del talento humano. a) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo el valor total del alimentario. 1)

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la fotalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompaiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

(i Para los demés desemboisos (erero, cuarto.. y Gma): 2 inorme de a fecucin nancera delperiodo anterior en con concordancia conefprocedimiento e egalzacion de cuenas defnido en os Manuals Técricos, Guias Operaivas Manules Tecnicas y Guias Operatas, este
informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada N SIM - y Financieras.b) Infor delperiodo anterior quedebera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue paral
o 1 ICBF &) Copla el extatio bancato o iorme o los movimentos bancarios, un aplue, d 1 uenta exclusa para ¢ manco Ge lo¢ reeuraos aponados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el namero de nifios y nifas atendidas en el
periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel]
que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segan servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica pblica de primera infancia, y al
dotacion de acuerdo conla guia orientadora para la compra dela dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBFlo disponga). ) Reportede informacion concalidad generadoporel Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del
ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informaci6n de los procesos de formacion a pades o cuidadores que hayan asistido a las jomadas de formacion a las familias de acuerdo con el manualy el 100% de la respectiva toma nutricionalrealizada de acuerdo conel
estadonutricionaly el seguimiento segan los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del senvicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de Ia|
Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM ~ en el instrumento que defina el ICBF segtin Ia atencion. i) Soportes de la implementacién de los planes de formacion y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de|
alimentos realizadas en el periodo al desembolso, el valor total del alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado  la atencion, acompafiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI — Hogares Infantiles HI — Educacion Inicial Campesina EIC— Educacién Inicial Propia e Intercultural (Diaria) — Jardines Imercuhuva\es) El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera|
para el primer se calculara el costo de la fase preparatoria, por el niimero de cupos contratados de acuerdo a la canasta del servicio, més el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de|
imeniacion o acion Senita por s po (ot de CupoS coniatados por concepto e desartols de 1 omada e relexton pedagqich (on 103 SENAIoS gt apIkE). b Para o Sequndo, et desembolad () 5 Galulars mulllleando o cost cupo M e atencon. por @ otal e cupos
contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion senvida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jomada de reflexion pedagdgica. c: Para el dlimodesembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, porel
nimerode cupos contratados de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la

PARAGRAFO SEGUNDO:E! valor final delcontrato corresponderd a la prestaciénefectivay realdel servicio. En caso de terminacion anticipada, cesién o suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago de los senvicios prestados. PARA 0 TERCERO. EI ICBF|
realizara un aporte en especie para la atencién, representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencion a Ia primera infancia aportara para la ejecucién del
contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité técnico operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente cléusula deberan ser presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la primeral
infancia en el mes correspondiente T desemboleo previa los requisitos porla supe anexando los de acuerdo con el de legalizacion de cuentas establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos.|
PARAGRAFO SEXTO.La entrega de aportesa quese refiere la presente clausulase i)el de la totalidad de las por parte del contratista PARAGRAFO SEPTIMO:Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar n desembolsos parciales, cuando a ello
hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. i) la presentaci6n de la cuenta de cobro o factura correspondiente, i) la cenmcamon de\ Supenvisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. i) a disponibilidad del respectivo PAC por cadal
una de las fuentes de financiacion (recursos nacion y propios), v) la revisor fiscal o sobre el en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de lal
Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el pago parcial cmrespunua al componente de el humano, dehera acredtarse & cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento|
humano contratado para Ia ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas desembolsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a Ia totalidad del talento humano vinculado a la|
atencion, acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Segum:au Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento|
humano con su respectivo periil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucién, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO OCTAVO. De las soli

ides de por el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia, el supenvisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad, Guia Operativa del servicio

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

I supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato No. 68001722025 (NO existio contratacion Derivada)
No. de Objeto del contrato/convenio | Fechadeiniciodel | o0 o) contratoiconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién | Certificacién del contratista
Contratolconvenio contratolconvenio
NA NA NA NA NA NA NA
Se debe ateqar o - recuac
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
06102/2025-26/0212025 2000212025 $36.437.615 SECOP I NA
01/03/2025-31103/2025 2000372025 $32.708.520 SECOP I NA
01/04/2025-30/0412025 2210412025 $32.708.520 SECOP I NA
o1 21/05/2025 $32.708.520 SECOP I NA
01/06/2025-30/06/2025 12/06/2025 $32.708.520 SECOP I NA
01/07/2025-31107/2025 1110772025 $32.708.520 SECOP I NA
01/08/2025 al 31/08/2025 14/08/2025 $32.708.520 SECOP I NA

1/08/2025 al 3010912025 1210072025 $37.586.315 SECOP I NA

01/10/2025 al 3171012025 1011072025 20545318 SECOP I NA
01/11/2025 al 30/11/2025 2211112025 $ 30.906.750 SECOP I NA
01/12/2025 al 2211212025 151212025 $14.516.190 SECOP I NA

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pagoldesembolso, Fecha de Ia orden de pago Observaciones
segin clausulade formade | Valor bruto pagado o desembolsado ot Namero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacion del documento soporte
pago P justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 $38.437.815 20/02/2025 42622125 Constituido como reserva presupuestal ECorET ‘W‘“;r’;N;R o UEC
2 $32.708.520 20/03/2025 81253725 N/A O TRATO et
3 $32.708.520 221042025 118179125 N/A O TRATO et
4 $32.708.520 21/05/2025 161269525 N/A O TRATO et
5 $32.708.520 12/06/2025 194810925 N/A O TRATO et
6 $32.708.520 11/07/2025 242999925 N/A O TRATO et
7 $32.708.520 14/08/2025 287418825 N/A O TRATO et
8 $37.586.315 12/09/2025 340009325 N/A T N TRATO et
EL OPERADOR COBRO MENOS YA QUE CONTABA CON DINERO DE
9 $20545.318 1071072025 389030425 INEJECUCIONES PARA CUBRIR EL VALOR FALTANTE DEL MES DE SECOPIINUMERAL 7 EJECUCION DEL
CONTRATO
SERVICIO
OTTER DET
10 $30.906.759 22/11/2025 459643025 NA e coTEATO -
11 $14.516.190 15/12/2025 508647425 ESTE COBRO OBEDECE A LOS 15 DIAS DE ATENCION. Ny
TOTALES $338.243.517
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
NIA N/A NIA
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 948,00 67726 FEBRERO CONTRATO No 68001722024
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 1571,00 67826 'MARZO CONTRATO No 68001752024
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 2.015,00 67926 "ABRIL CONTRATO No. 63001722024
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 1.594,00 68026 MAYO CONTRATO No. 68001722024
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 2198,00 68126 JUNID CONTRATO No 63001722026
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 4.384,00 68226 JULIO CONTRATO No 68001722024
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 4.460,00 68326 AGOSTO CONTRATO No. 68001722024
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 6.650,00 68426 SEPTIEMBRE CONTRATO No 63001722024
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 5.233,00 68526 OCTUBRE CONTRATO No 6800172202
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 1.932,00 68626 NOVIEMBRE CONTRATO No.68001722024
REGISTRO DE CONSIGNACION POR REINTEGRO DE RENDIMIENTOS FINANGIEROS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 24/04/2026 B 4113,00 68726 DIGIEMBRE CONTRATO No 68001722024
REINTEGROS INEJECUCIONES 30/04/2026 $551.164 94326 INEJECUCIONES CONTRATO 68001722025

Fecha de la certficacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica  para 29/05/2026
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria (aplica para

BANCO POPULAR
rendimientos financieros)

* Para el informe fna,

Nota: De acuerdo con el tipo de contratolconvenio  liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano alas condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)'.

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 272.275.250,00)
VALOR APORTE ICBF: $ 272.275.250,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL ADICIONES $69.248.518,00|
VALOR ADICION APORTE ICBF $69.248.518,00|
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES 50,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $341.523.768,00)
VALOR TOTAL APORTE ICBF $341.523.768,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $337.692.353,00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 337.692.353,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA! $338.243.517,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $3.280.251,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $0,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $551.164,00)
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00)
REINTEGRO POR REDIMIENTOS FINANCIEROS $35.098,00)

Notas Financieras

ste aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. 32725 corresponde a: $3.280.251 diferencia entre el valor programado vs el valor pagado al contratista por dias prestacion del servicio en el mes de diciembre

N Financiera Si existen cert

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 32725 a la fecha podran ser liberados en la presente vigencia fiscal de conformidad con el soporte expedido el 06 de enero de 2026 por la Direc
por la Direccién financiera en la cual se hizo constar que: “SALDO POR PAGAR" $3.280.251,00.

nes expedidas
Estado de los recursos a liberar; F

Saldos pendientes por pagar 3. Que no queds valor a pagar a favor del contrato 68001722025

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por €
movimientos financieros del contrato 68001722025

del Grupo Financiero de fecha 20 de mayo de 2026 se sefialé que fueron reintegrados los rendimientos financ de la cuenta b

806-65923-2 banco popular utilizada para los
Estado de los recursos reintegrados

Compensacién por sancion N/A
impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta 27/05/2026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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Vigencia
Amparos Compaiifa aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 1] 5/0212025 31103/2026
PRESTACION DE SERVICIOS 1] 5/0212025 30/09/2028
SEGUROS MUNDIAL
CALIDAD DEL SERVICIO 2 1] 5/0212025 31103/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL o 5/0212025 30109/2025
Vigencia
Amparos Compaiifa aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 3| 5/0212025 1/05/2026
PRESTACION DE SERVICIOS 3| 5/0212025 31/10/2028
SEGUROS MUNDIAL
CALIDAD DEL SERVICIO 2 3| 5/0212025 1/05/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 1] 5/0212025 31/10/2025
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 5| 5/0212025 30/06/2026
PRESTACION DE SERVICIOS 5| 5/0212025 3011212028
SEGUROS MUNDIAL
CALIDAD DEL SERVICIO 2 5| 5/0212025 30/06/2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 2] 5/0212025 3011212025

Marque con una "X el tipo de sancion impuesta al contratista.

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asf mismo, la garantia de estabilidad de obra, d
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

13. Sanciones

lebe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segiin sea el caso.

Tlpu de Sancion
nar con u

Numero y fecha del acto administrativo que resuelve
el proceso administrativo sancionatorio contractual.

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvi
recurso (si aplica )

ol

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/IA
Declaratoria de [ ota) N/A NA NA NIA
incumplimiento

con cobro de

e haosesen | |Parcia NA A A NiA
Caducidad (st 14,15 Ley 1150 e NA NIA NIA NIA
o

14. Cumplimiento de Obligaciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Upicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Eje de calidad

3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvio cuente con el perfi de-
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la

44dEiaZ5mND

puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

o 1. Act de reunioncon e stadode asitenciapesencialy edrcia — vt i ol contoto s resraron v, echos e
St 3 dosarolarcom domacos, seminars. aleres ente 0109  parenci pra s 7UBEw 2ot eemitss ectaan ol cumpiment 4 558 b gacon
goantzar a pima pestacion e s
2.2 Sacalzar con o equipo deuabajoque reliza s aciidades dfiidss n lcanat,a
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normathdad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Si bien la aplicacién cumpli6, pero no se presentd dentro de la ejecucion del BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
Policns y Sstema egraco e Gesion SIE) asicom dar & conocer s dieretes documentos s v Pis. perono e : Ll el FLL T fecuion delconrat 1 sepresentaron rovedad "
B hperEstionb70u a0 e v i
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la ol o
cperaciondelos senvios
513 Entegar o restacosdo i erccionde enofcar e a1 rstacionde envio o Durante a ecusndel contito o 5o presertaon novedages, i hechos e
bien adquirido st 1 Formato F2.G7.ABS Acta de PQRS QY7UBEu2ct5sd) Egmsw:acwve mdg4ss afectaran el cumplimiento de esta obligacién
.16 encar y gestonar acionesde mefracuefortlezcan de manera adecuada a presiacon 1155 Durarte a ecusondel contito o 5o presertaron novedages, i hechos e
de senicio st 1 Formato F2.G7.ABS Acta de PQRS QY7UBE2ct5sdipqlb79w3aOw?e=mdqdSa afectaran el cumplimiento de esta obligacién
315 Con [p—
1. Centcacones calbracon gente — dEzson | e scocin o contto s presearn s, echos e
perines e oo s (PR, g o S s 2 Venheacones msmedias Y AUEhuzesspatbronseon e misiss ectaan ol cumphment 4 558 b gacon
516 Asequar qu o ecupos e mecicion propis nlzacos pars o curpimint gl o
Durarte a ecusndel contito o 5o prsertaron novedaces, i hechos e
cor s F23.G7.ABS Formato Listado de Documentos y Control de Cambios QY7UBEiZct5sd) Egmsw:acwve mdg4ss afectaran el cumplimiento de esta obligacién
amedas
.17 Contarconun e dlos documentos ilizados par 1 opeaciondel senvioinclyendo de o o A paa st prto — dEzson | e scocin i contto s presrarn s, echos e
o nscasai. o cont e s Ao oo 7UBEw 2ot oureemiiss ectaan ol cumpiment 4 558 b gacon
o d sequridad de a formacien Durrte I eecucndel contito o se presertaron novedades, i hechos e
ectaan ol cumpiment 4 558 b gacon
221 Cortcar of cumpimento, ssquimiertoy i de os ssuntos conespondents  sequrdad S e socatacn s Ly ol seurda o1 o ol
. Durante e del contito o se prsertaron novedages, i hechos e
e ricrmacion snmarcado e a ot e del CBF wgents e o e i el s ICBF, Polion g Tstamintoce Dtos Perscesdo s Lottt 20 PO o de contato o seprsentaron novedag
2 b7 Gurer o i s
objeto del contrato. para cada una de las preguntas que tiene el formato: registros. vmngvarcas Pl o
222 Susrirun documerto de comprom=o d confderiaioad e cua deberd s entegaco o . e GBS Fomats O Durate a secucn e contato o s prsertaron novedades, i hechos e
ipensor cel onats ura e 5 fme ] conito Y AUSEbusssioatbonsau e miatss etaan ol cumpment e o518 oo
fomna al supeisor, an o morhento e oounan ko ridad o so matraics un . .
3.2:3 Informar al supenisor, en el momer “7 que ocurtan incider Ies de Segu dad o se materialice u Sibien la , pero no se la ejecucion del arepoint. 44dEiaZ5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
esa0 de sequnoadce actenta ae s
contat Y AUsEhsacspatbronseonremisiss ectaan o cumpiment 4 858 o gacon
e omacen e o on o maca e o dscostn 4 ot
224 preer o pan o recuperacin v . irscrass . . v sicin el contto s s g, echs e

QY7UBE2ct5s4i pgmswzacwve mdgass

fectaran el cumplimiento de esta obligacion

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones ()

3.3.1. Centiicar que cuenta con un representante de sequridad y salud en el trabajo, que cumpla con

La EAS da cumplimiento oportuno a las orientaciones del componente. 1.

clemonos do proteceion personal requerido para 1 reaizacon de sus actidades

Proveedeores
2 Concentos Samtaros

el perti establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o susttuya arepoint com/ £1S/ES 44dEiaZ5mND | Durante la efecucion del conirato no se presentaron novedades, ni hechos que
si Carpeta Usuarios. 2. Planillas Entrega de RPP. Refrigerios, AAVN. 3. Acta -

 garantce e cumpimint g olgaceres con en el marco de fa ejecucion Socializacién de Minutas. 4. Formatos de Captura de Dat QY7UBEN 458 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
332 Presentar | s, Dentro de los Planes creados por Ia EAS se incluye la tematica acerca del
ocamariao. ot o e e o e a0 0 s ‘manejo adecuado de Desnutricion Aguda. Lo anterior con el fin de sensibilizar miLISIES Bl Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que

i ! ! al Talento Humano. 1. Actas de compromiso con o5 pades de familia. QY7UBEMIZct6541pa1b79w3a0N7e=mdgdS8 afectaran el cmpiimiento de esta obligacion

2. Registro de novedades
3.3.3 Realizarla induccidn al equipo de rabajo que se empleard durante Ia ejecucion del contrato o - 1. Plan de Sanemiento basico arepoint ES_BUC/EhOacoqsd4dEiazsmND | Durante fa ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Manual de 8PM Db basenpaisonauromeish afectaran el cumpiimiento de esta obligacion
La EAS notifico al supenvsior [0s proveedores de alimentos para el presente

3.3.4 Suministrar alos lados para la convenio los - conat, i camo o egsis y conceptos saritaos ienes, 1. Fomato 44dEiaZsmND | Durante a ejecucién del contrato no se presentaron novedades, i hechos que

arepoint S BUCIERD:
QY7UBEI2ct5s4) Egmgwsaome mdg4ss

afectaran el cumplimiento de esta obligacion

Antes de imprimir este documento.

. plense en el medio ambiente!
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3.3.5 Presentar el conceplo médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio. 33.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

s

LA EAS entrego la raciones alimentarias de manera adecuada teniendo
encuia s caniond ¥ calidad establecida para os rangos de edad. 1. Ciclo de-
de Racion Preparada,
2. Propuesta de RPP
3. Visitas de Supenvision

hitps:/icbigob.sharepoint.com//s/FS_BUC/EROagogs44dEiaZsmnD
QY7UBEI2ct554ipa1b79w3a0w?e=mdgdss

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacién

Eje ambiental

Cumplimiento (S1, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.4 Adoparlas medidas necesarias para efahortoy usoefient de agua, energa. papel y

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que

generados.

s S BU
manejode residuos quese sl 1. Cronograma de formacion a familias con los temas a tratar T T T ] feciaran ol camplimiento de esta oblgacin
ambiental de la Entidad. AYTUBEMIZCSsdipalbTonIa0ne=maodSs
542 et 1o, Dol Yo STGACEs aTHIATASS WGRTes o aes o (resacn o
senvcio. Asi como | los s Manual de BPM S BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
documentos. 2. Plan de Saneamiento basico, visitas de supevision QY7UBEM2c1554i0q1079w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
imicos utiizados durante la ejecucion del contralo; de acuerdo con la normatividad vigente.
N g ' o s La EAS realiz6 el proceso de toma de medidas antropometricas para todos los | hitps:/icbfgob sharepoint.com//s/FS_BUCIEROaeogs44dEiaZsmND | Durante Ia ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
nifios y nifias beneficiarios. 1. Formato de captura de d aY7UBEN a8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
3.4.4 Adoplar s medidas necesanas para el manejo adecuado y a GisposIcion inal 0¢ [os residuos|
especiales ylo peligrosos que se generen durante Ia ejecucion del contrato. o 1 Cronograma de formacion a famiias con os temas a tatar BU Durant la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
- Cranog QY7UBEM2ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
3.4.5 Formular e implementar plan de incluya como minimo los d s s -
meray desimecuion, manels de 1es uon, tonrol de plagey abasteciminto o summeto de o i bien la aplicacion cumpid, pero no se presento dentro de la ejecucion del Durante a ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
contrato QY7UBEM2ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
agua potable, de acuerdo con la normatiidad vigente.
o apica aos senvicios pesiados por s
4.6 Uilizar producios, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. s madres y padres comunitarios, segin la GUIA PARA LA ADQUISICION DE sharepoint 44dEiaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
o - empagues y o BIENES Y SERVICIOS DE QY7UBEMIZct5sd pgmngaome magass afectaran el cumplimiento de esta obligacion
CALIDAD, version 6 07/05/2024
i oo, oo e e eeceante phrs ) manlo adossa e 1 e s Pian de sanamierto sherepsind 444Ea25mND | Durerte I jecuitn del conato no 5o preseniaon novedades, i hechos e
9 P par g QY7UBEMiZct5sd| pgmngaome magass

afectaran el cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACIONES DEL ICBF

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacin del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1,1 Desembolsar los recursos del los términos previstos en la

ciausula especitica de cada senvicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO,

previa ceml\cac\on de cumnhm\en\u emeﬂlﬂa nnv el supervisor del contrato, en la cual se verifique la

apertur PARAGRAFO, En caso e e
el e‘ecucmn de los 3

necouaro pra a adecuada y ot prestacion 4l sentio, o uparveor dl conrate, sogtn el
rocedimiento y orientaciones que emita el ICBF aplicables en su momento excepcionalmente podra

44dEiaZ5mND

sharepoint

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que

representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para cada Modalidad establecidas en
el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio
por kilogramo a a fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional
e tomarén de acuerdo con las indicaciones de la Direcci6n de Nutricion.

AAVN a los usuarios evidencia Planillas de Entrega de bienestarina Archivo.
posa en la Eas

autorizar desembolsos parciales conerentes con la ejecucion de los recursos debidamente si Certficado de pago
c QY7UBEIw2ci554ipg1b79w3a0ne=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos ? .
parciales no exime al CONTRATISTA de Ia obiigacian de legalizacion total de los recursos nifo
exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.
T2 Comunicar oporiunamente a 1a EAS, una vez esié eminado o conlralo por cualquier causa, 1a
cuenta bancaria de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el
ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrallo del contrato,  los rendimientos financieros de . sibienla . pero no se 1a ejecucion del sharepoint 44dEiaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que.
los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique. contrato QY7UBEuZct5sd) pglh?ngaow’e :mdg4S8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
13 Comunicar a a EAS, tna vez (emminada el Conaio por Culquie Causa 1a person a quien debe
entegar os bienes muebles devoluivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para
12 ejecucién del contralo, a menos que al terminr el mismo los bienes ya no tengan vida il y quede ,
Bu
s e o e o e o ileniaapcacioncumpl.pero 105 resent denode 2 ecucion el bsharepin con/1J5ES_BUC/ENOaconstd ouranea secucion dl onisto o sepreseriaon novsdades. i hechos aue
: QY7UBEMZct554ipq1b79w 30w 7e=mdg . imi igaci
sustituya, segin el procedimiento establecido para tal fin. umpl gz
.4 Designar un funcionario para la supenision aaminisiaiiva, 16crica, fmancieray juridica del
contrato, con el fin de constatar su correcta ejecucion, el cumplimiento del objeto, s obligaciones
de la EAS y las condiciones de calidad de los servicios. PARAGRAFO. De llegar a suscribir y
legalizar desde el nsttuto Colombiano de Bienestar Failiar ICBF- durante la ejecucicn del
presntoconatodo apore.un coniatode NTERVENTORIA para o seqimiei,conoly
vigiancia, de tipo adminisiaivo,técnico, juidico y financiero, sobre ¢l cumplimieno de las s Se designo una asesora para este contrato para la supervision BU Durante Ia ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
oblgaciones contactuals y s as condiconss de caldad porpart e a Enicad Adminisiadora tecnica, financiera y urdica Archivo digital [YTUBE2c1554ipq1b79w3a0 2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
del Senicio y por
o 1t v v o . degnaion e 1 supendson sosds 1 odanacon dl gas
1.5 Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente
contractual fsico o en la plataforma transaccional de contratacion piblica y en as plataformas
ecnologicas dispuestas porel ICBF, de acuerdo conlas especificaciones dadas en el presente Jizada a nf
conirato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo vigente de la respectiva s et s lntion e sharepoint.com/fis/ES 44dEiaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
modalidad o senicio para el efecto y en las orientaciones técnicas y administrativas expecidas por ol carpeta digital segin espesificaciones tocaica do Ios manuales aY7UBEl =mig4se afectaran el cumplimiento de esta obligacion
ICBF, y a nommatividad que le aplique.
1.6 Gelebrar contralo de comodato, en e evenio en que |a EAS brinde el senicio publico de
bienstr amiiarenun inmustl o prpiedad el BF. (staobligacion dbe alusrse encasode
ol opera el senicio n BF). B
Durante la ejecucian del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
s No un inmueble de ropedad CBF. apica porque I EAS no tiene a u cargo bR S fecucon dolconta o o2 presntaron v @
QY7UBEMZct554ipq1b79w 30w 7e=mdg: . imi igaci
17 Apoyar aTa EAS ena arlculacién con seciores, aciores y enidades pUblicas o prvadas con las
que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del presente conirato, especialmente
para I proteccion integral de las s y los nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion. o e articulo con Ias entidades teritoriales en la BU Durante Ia ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
ntiganda s shuacioncs de esgn, o dgta QY7UBEMZc1554ipq1b79w3a0N 2e=mdgdS8 afectaran el cumpiimiento de esta obligacin
1.8 Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles
devoluiivos adauirdos e el presente Conlrato de Aporte, con |a nueva normativa Internacional de st i bien la aplicacion cumplid, pero no se presents dentro de la ejecucion del BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
Contabilidad del Sector Pablco - NICSP. contrato b etipaibionssouTesmosass afectaran el cumplimiento de esta obligacion
19 Revear Tas listas de espera de Ios potenciales usuarios al incioy durante fa
operacion, segin ICBF, descritos en
LAFOCALIZACION DE USUARIOSDE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA o documento que
lo sustituya o modifique. Paragrafo primero: Durante la ejecucion del contrato de aporte, de
dentiicarse otras necesidades de atencién de acuerdo con las caracteistcas poblacionales y
frioile,con lo. s reuiera ampar I olerta nstuciona, adconla nimero d 03 s,y
nifias sujetos de atencion a ravés del fesde Ia supervision del
iz n prmers mecida os recursos porconcep 02 aroros & hejeosciones e permtan
respaldar dicha ampliacion; especto a s para efectos de su o i bien la aplicacion cumpiid, pero no se present deniro de la ejecucion del BU Durante Ia ejecucién del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
contal conel concepto técnicode la Direccion de Primera Infancia. Paragrafo segundo: Si Ius contrato QY7UBEMI2ct554ipg1b79w3aOw?e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
recursosidentiicados por concepto de ahorros e inejecuciones no son suficientes para cubri s
necesidades del contrato por concepto de ampliacion de obertura, desde la supenvision del contrato,
previo andlisis con fa Entidad Administradora del Senicio -EAS, deberan hacer a solcitudde los
recursosfaltantes a la Direccionde Primera Infanciade la Sede Nacional, previo cumplimiento de los
requisitos requeridos para su trastado.
10 Programar en el Sistema de Informacion Misional SIV-y entregar Tas
cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo st Durante el senvicio se hace revision en el cuentame de la cobertura arepc 44dEiaZ5mND | Durante la ejecucién del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
segundo de la presente cldusula. conrespondiente y asi programar Ia cantidad de AAVN P ST T T T P afectaran el cumplimiento de esta obligacion
T Suriisia a1 EAS 03 merios e Ao Vel Rurior-AAVI acorde
iy 93'3"“1‘3' que a‘ '““'“e'“" de Las BAS realizo [a entrega de mensual de arey 44dEiaZ5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
o onvega 10505 lomado o vlrde alments  camidadde o arvegado o s con s Almentos de Ao Vlor Nuticional. lailas d eniega (RFP. el comt {ES_PUCEA o tecucion del ontlo o se presentaron novedades. a
QY7UBEMZct5s4pglb79w3aOw?e=mdg4S8
informacion suministrada por la Direccién de Nuticion del ICBF Archivo digital-Archivo EAS
12 Prestar asistencia t6cnica y onentacion ala EAS para socilizar el adecuado Uso de 105
Almentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y s procedimientos. formatos y estandares para su
iminstacin, PARAGRAFO PRIVERO, Sendends como AAUN o reucids y disiuido por
i de los programas de
alenclon PARAGRAFO SEGuNDO Los Alimentos de Alto Valm Nutricional -AAVN y la definicion de
fones a suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2 ‘Raciones da Alimentos
e Alto el lineamiento de melas sociales y i del ICBF
aue se encuenve vigente. A TERCERO. Pera la o - Se cumplio con la programacion mensual de Alimentos de Alto Valor arepc s 44dEiazsmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
VN, se debe tener 12 cada Modaldad establecidas Nuticional. Planilla de entrega -Archivo digital-archivo EAS [Y7UBENW2ci554ipq1b70w3a0n7e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
e\ Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Numcmna\ la cantidad total de Wamc\ﬂamss yel
precio por kilogramo a a fecha de entrega. Los precios a a fecha de los alimentos de alto
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se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF s utricional ¥los procedimientos, formatos v esténdares para su arepc S BUC/EOaeogsd4dEiaZ5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
mdodSs a
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b amiliar y

n los listados regisrados y alidados por las
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Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacin del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.1 Cumplir con el objeto y 1as obl tando Ta
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2 Registos do coberuras atencitas
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g q [pQLb79w3a0w?e=mdg: imi i
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contratista  talento humano que este vincule para la prestacion del senvicio.
22 SOl rar 1 ICAF e emacion hetc: SrTBIaIS, Tancios Y oces Sz
relacionada cona efecuidn delcontato de apore, de acuerdo con asespeciicacones dadas e el 1. Regisios de Asistencia Mensual
resente contato, h l Manual s Contatacin vgente, on o Manual Techico e Ia Modaliad
2 Registos de coberuras atendi
Coresponeente el Lincam oo Téerco para & desaral intedrl e a prmera nanca, a mfancia, BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
sl forme Técnico Administali
la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas nomatividad que QY7UBEM2c1554i0q1079w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
o ool e o et 4.FLABMO12 PP Formato aca de egainacien de cusnias V3_04
g - Informe financiero del mes
2.3 Comunicar al supervisor el contralo a (aves del medio aulorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del serviio,
en el horario de atencion, segan orientaciones del ICBF descritas enla Guia Orientadora parala. si Las EAS en este mes delingreso de temas del sharepoint 44dEiaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
Gestion del Riesgo enla Primera Infancia, o el documento que o sustituya, modiique o derogue. Hogar nfantl Q—M—Q;WUBEWHN 1679w3a0u7e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
vealizar o permir enia proseliistas, como fjar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
aciividades no relacionadas con la prestacion del sendcio. st La BAS no estan autorizadas de realizar actividades proselilstas QY7UBEi2c15541pq1b79w3a0n2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
25 Garantizar 1a aplicacion Ge [os criterios Ge focalizacion, para Ia Identiicacion, prionzacion y
seleccion de los usuarios, segin [0 establecido en la “Guia para a focalizacion de usuarios de los
senvicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del N i BU Durante la ejecucidn del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que.
contato de apors, o anterior desde el (CBF ejercicio ! Les EAS no emiaron focalizacitn para este mes QY7UBEM2ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
de uerdo con las h para tal efecto.
25 Perniy colaboaren el delas
(CBF, entre ‘gestion facitando ef acceso a
manammmamon nla senvicio, el
o del lazo olorgado Ias saicides fomulacas, entiegando 103 nformes ue te sean o 1. Carpetas de los Usuarios 2. Registro de Asistencia 3. Minuta 4. Planeaci6n s_BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
coliciados, adoptands a5 recomendaciones.y acciones qus s sean requerds edagogica 5. Planes y protocolos QY7UBEM2ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2.7 Permitr Ia paricipacion delialentonumano vinculado a la ejecucion Gelconiralo, previa
coordinacion conlas entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las Instrucciones y guias que imparta la entidad
0bre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante Ia etapa de conformacion de
talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfles que cursan procesos de s 1. Acta de Ia Jomada Pedagogica 2. Asistencia de Cualficacion sharepoint 44dEiaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de 900 QY7UBEMZct5s4 pgmngaow-»e mdgdse afectaran el cumplimiento de esta obligacion
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejeccion del contrato de aporte, o cual se revisara y
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.
25 L ERS debe conlarcon ina sede u oficina n o epartamert donde Gpers, en a Ul epose
uridicos)
s BU Durante a ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
aosadonan ecucion dlcontato daponbles on fomates fias ylo giales o o mamerto que st 1. Direcci6n de la Representante Legal I R T TS EE e e fectaran ol cumplimiento de esta obligacion
el supenisor los requiera
29 Can ol euptat do CoruTbur a ponr T s acars Qs eden o o Wolanay ek
fan, s EAS deberd tnerancuent para o dsenc  implemenacn de o plaes ce
-ompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, lo wspuesm enlaLey
2085 o 2021, & Uncanento para a preercion de s voencias de s s  ifes e ariouladt BU Durante Ia ejecuci6n del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que.
*Protocolode raciono de| st - Protocolos 2. Rutas de atencion 2. Directorios QY7UBE i2c15541pq1b79w3a0n7e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
erocnoson e senicios ds st 1 Prmers manaa do ICBE- o ocumen quelo
moifique o susttuya.
2.10 Res Gon eficiencia los hall fenos
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las s Las EAS no tieron hallazgos BU Durante Ia ejecucién del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que.
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 9 QY7UBE i2c15541pq1b79w3a0n7e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
211 Informar Ge manera ofical al supenvisor y a las autoridades compelentes de manera inmediata y|
rtuna, atipicas o I X
eniicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las s Las EAS no informaron de alguna situacion que presenten riesgos a los nifos | BUC Durante Ia ejecuci6n del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que.
entidades competentes, cuando haya ugar nifas QY7UBE i2c15541pq1b79w3a0n7e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2.12 Informar Ge manera ofical al supenvisor o 1as autoridades y entidades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identiiquen situaciones que pongan en riesgo la ida o la
i ce s mujaes y orsonas n paiodo da estaci, s s  os sy, granzando
con el actvacion d s s deatencion o actacion en arictlaian con s icades
cornpetcetes, descrias & e Lincamients Técice,para 18 prevancin e s vlencias conea ihes
[ itvaci i i sharepoint iaZ5m , i e i
e e eanciey o Procaabin s Actiocionbe A st e Amamo Voo o - Lo EAS noinfonmaron de aunasuecitn qus presartan esges s s bshatopoikcon/ /55 BUCIENOaso0s440EiRZSND | Ourani I eecucion docontatono o presanaron avedades, i chos e
QY7UBEM12ct554ipq1b79w3a0n7e=mdg4S8
Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o I Pl 9
documentos que los modifiquen, susttuyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.
2.13 Garantizar que en las Unidades de Senicio — UDS 0 Unidad de Atencion -UA se brinde fa
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos el Instituto Colombiano de X
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, susiituya o s i bien a aplicacion cumplio, pero no se presentd dentro de Ia ejecucion del BU Durante la ejecuci6n del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que.
derogue. contrato QY7UBE i2c15541pq1b79w3a0n7e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2,14 Atticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familar, en el erftorio,
para mejorar la calidad del senicio y el cumplimiento de las atenciones amujeres y personas en b » i arepoint az5m , . . :
Derios s gesiacion, ifies i y s abuerde con 10 establocko en a Pallive do Eetads para el - sibienla . pero no se Ia efecucion del D 44diazsmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
contrato QY7UBEM2ciSsd, pglh?ngan?e magass afectaran el cumplimiento de esta obligacion
Desarrollo ntegral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).
2.15 Comunicar Ge manera inmediata y formalizar a ravés del Correo eleciionico al SUpervsor el
conato I ourerciade lgn resuno hcho de olenc,scidete o allcimint ce os
de l0s senvicios de y snogar do marera
complta S untos hechos de
voroncis. scodente yfllcimlenton d s usuarios e os srvcos ds pimers nfancia oo
cocumento que o modfiaueo sty sobre los pesuics hechos de violencia, accidentes, o
n caso de no se
presenarse o sonts mencinates aneromments con s paricipantes de los senvcios de s i bien la aplicacion cumplie, pero no se presents dentro de la ejeccion del BUC Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
tencitn, I EAS deber epora mensualmentsa v d caro dlacrtioo o supensordel contrato QY7UBEi2c1554ipg1b79w3a0n?e=mdgdSB afectaran el cumplimiento de esta obligacion
omai violencias, y AFO: En caso de
P d ) nviar al supervisor a los
dos dias hables siguientes del conocimiento et necho, 1 Fometsnforme o 1 Aencion Prosiada
al Usuario Fallecido” o el documento que o modifique o susttuya
2 16Garantzar las actuaciones que Ie corresponden Ge acuerdo a 1o dispuesio en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifos en primera infancia y el Protocolo
de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Senicios o 1 Actas de socializacon del Procol arep a4dEiazsmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
de Atencion a la Primera Infancia del ICBFo los documentos que los modifiquen 0 Sustituyan. ctas de socializacon del Procolo QY7UBEM2ciSs4 pglh?gwsaow?e magass afectaran el cumplimiento de esta obligacion
7 Cumplircon las normas laborales aplicables al alento humano y. en paricular, cumplir con las
obiigaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
asi como con el pago de l0s aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, s Las EAS realizaron los respectivos pagos de seguridad social, pensiones y B« Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
respecto de 0 cual se obliga a mantener indemne al ICBF. iesgos laborales QY7UBEW12c1554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2,18 Cumplir oportunamente con 10 pagos a proveedores y prestadores de Senicios profesionales y
técnicos que vincule a la operacion del senicio 6
i . arepy a4diazsmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
st Certficado de pago a proveedores QY7UBEM2ciSs4 pglh?ngan?e magass afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2.19 Realizar la socializacion de los senicios al inicio y al final Ge [a ejecucion contractual, segun 1a.
(Guia de Participacion Ciudadana para los Senvcios de Primera Infancia o documento que lo
moifique o sustituya, y demis orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del s Iniciando la prestacion del servicio 1. Acta de la Jomada 2. Asistencia 3. Actas, B« Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
presente contrato, de Reunidn de Control Social QY7UBEW12ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2:20 Consiruir € Implementar acciones encaminadas a fortalecer a calidad y perinencia del Senicio
v do unpan d gesicn d clidad b 3 sencin, curantsaefcucin delcontt,enirco
o cana s o e st da rapecin, Vighanti Y Contl, o apccin e s
de verificacion arepy BUCIE! 44dEiazsmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
o o Uiaaden de Sende ODS. Uidaa de v DA ' Enidades Admirisuadoras del st L Acta de la Jomada 2. Asistencia 3. Actas de Reunidn de Control Social QY7UBEM2ctSs4| Egmgwsaome mag4se afectaran el cumplimiento de esta obligacion
Senicio -EAS-segn 10 sefialado en el Manual Técnico y Gula Operativa del senvicio
correspondiente
2.21 Comunicar al supervsor Gel Conlralo y a a poiza
el contrato de aporte e Ia existencia de siniestros dentro de los cinco (5) ias habiles siguientes a o 1 Corpotes el Ponas hitps:/ficbigob sharepointcom//s/FS_BUC/EnOacogs44dEiaZsmND | Durante Ia ejecucién del conrato no se presentaron novedades, ni hechos que
la fecha en que se conoci o se debig conocer a ocurrencia del siniestro, P QY7UBEW12ct554ipq1079W3a0w7e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!
w0 senin : YA
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Clasificacién de la Informacion Pblica

2 Apor lique los val lent tanto la de
caricter uhlvqamrm cuando corresponda, como la adicional segn el crteio de evaluacicn

espectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el

o la EAS, haya lugar, asi como lo

objeto contratado.

Y Sibienla ., pero no se la ejecucion del sharepoint.com/:L/s/FS BUC/EHQaeogsAAdE\aL‘,mND Durante la ejecucién del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
e seleccon ' ciocucion ol comio, s
o contrato QY7UBEu2ct554ipg1b79w3aOw?e=mdgds afectaran el cumplimiento de esta obligacion
lo los contratos de aport los
versosnameraes dehianslde Contataton 0o ICBPugen: pta 1 anenor o cotaista deerd
presentar al supenvisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen
s vlorde conapaicay s cuantheasen i
2.23 Acrediitar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del
ngocio jurico culqier g sca s tpolgia, o ato e, especo i dspsiion del e N Sibenin 6yporo o se i icucioncel s g Durrte I ecusiondel contito o s presertaron novedaces, i hechos e
pr (por ejempl contrato Y7UBEi2ct554jpg1b79w3a0w2e=mdg4Ss afectaran el cumplimiento de esta obligacién
aendaminio ontlodecorodato, cerifcado d Ibaady adion. 1 document oneo [
donde se acredite dicha condicion seguin corresponda).
24 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias
peraies anuses Tacios, uias Oeraas  ineamieios wgeies, rlase & fecucin el Dt st o 17 BUCENsssGE D
si 1. Registro Mensual Asistencia 2. Minuta

QY7UBEI2ct554ipa1b79w3a0w?e=mdgds!

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DURANTE
LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacin del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Obligaciones del Componente Talento Humano

justificado
Operaino, se posentar po pare de Ia EAS 1 () noja (5 de vida el (Ics) candidato (5) con todos

los sopartes que acrediten a experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que o
los grupos la presente obligacian), de acuerdo con lo
Estandares 30y 33 de | Guias Operativas, entre otros, de los Manuales

Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion, y se cumpl
establecidas all

iré con las actividades

251 Dar a una de Ge caidad enia
(Guia Operativa del servicio .y las demas ¥ LH
impartidas por el ICBF 2Reqo e weni mans o CUENTAE BU Durante a ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
st 3.Comité técnico Operativo QY7UBEM2ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
5.Informe de evaluacion al desempefio del talento humano
252, Asegurar | madres, yio agentes ed £
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a senvicios de educacion inicial en el marco
dela atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y
Guias Operaivas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre sharey 44dEiaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
han transitado de dalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, s L. Oficlo por parte de RL presentacién deltalento humano QY7UBEMI2ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
previo cumplimiento del debido praceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio
de un agente educatvo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfl
253, Contralar un profesional G¢ 1EMpo COMPIELo segun 105 iempos de alencion dada 1a estructura
opeati e caca envio. con experina onprocesos de educaciin ncusia par o
la atencion cpacii e, cue s i bien la aplicacion cumpid, pero no se presento dentro de la ejecucion del s BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
a 6n de actvidades de la vida snenel contrato QY7UBEM2ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
4 Cumpiir con Io establecido en el ariculo 2.2.1.2.4.2.16 del Decrelo 1062 de 2015, modiicado
o e Decreto 1850 de 2021, encuanto a que b Entidad Adinsradra el Senviio-EAS
aporte iqual al 5%, entre olros, a victimas
e confito ammad memo, mujore cabera s i, adlod mayores, personss en condcionde
asicomo p indigena, negra,
elanguera, oo ghabas, som oo & sspecil prteeein corsiusond Lo a0
cumplimiento alos Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas.
Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. EI supenvisor o el nterventor, segn el
e, ez o sguimirt y vericard e s perscoas viuiaas o oy duat [ fecucion
del contrato pertenezcan a
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedandeclexarse en caso de s Sibienla . pero no se Ia ejecucion del sharey 44dEiaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
la 10 delComité Técnico contrato QY7UBEW2c554ipqLb79w3a0nZe=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion

Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones ()

1. Certficado de planeacion
2. Certificado uso de suelo

61 Do e e corucors e s s - . Vot e e e s o e e sz ol s o cntoro s s st e e

per * P "y v 4 bagd 1Y7UBE u2ct554ipg1b79w3aOw?e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion

8. Acta de socializacion de las polizas para el mes de febrero 2025
Cuano se reer fasadode UDSa i v, nfacsuctrs, s debe ser apobad s Lact devista b spmeron com 125 SUCIENRensAAF. TSN | Owante st el contato o se presentron v, ecros e
O QY7UBEuZct554ipqlb79w3aOw?e=mdg4S8
previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones establecidas por el ICBF Pl 9
2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los s Si bien la aplicacion cumplio, pero no se presentd dentro de la ejecucion del BUC Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. contrato Y7UBEu2ct5s4ipalb79w3aOw?e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
senvcio que corresponda y la Guia Orfentadora para la Gestién el Riesgo en la Primera Inlanc\a oel B 0 QY7UBE2ct554ipq1b79w3a0w?e=mdg4S8 afectaran el cumplimiento de esta obligacién
documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
n los lineamientos ntes que rijan para el senicio, en st 1. Formato de Dotacion QY7UBEu2ct5s4ipalb79w3aOw?e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
los casos que aphque Pl o
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el SsI 1. Formato de Dotacion V7UBEMi2ct554ipq 1b79w3a0w?e=mdgdss ‘afectaran el cumplimiento de esta obligacion
buen uso de los mismos: e 9
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento ‘Guia Orientadora para la Compra aref 544dEiaZ5mND | Durante la ej eeuclun de\ contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral", en st 1. Formato de Dotacion S i pr g a
‘Procedimiento de Baja Daﬁmnva de Bienes Muebles” en su ultima version en cada una de las.
2.6.11. Relacionar en acta y en el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio https:/licbigob.sharepoint.com/:£:/s/FS_BUC/EhOaeogs44dEiaZSmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, SI 1. Formato de Dotacion V7UBEMI2ct554ipq1b7ow3a0w?e-mdgdss ‘afectaran el cumplimiento de esta obligacién
puestos a disposicién de las UDS. Pl o
2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion llue sean
“:“’vg’::’:"“:’:: Si"a‘csf‘g si:"s"i’f’e”:‘;f :':fs”:ivs:;ic:z‘:‘“;‘:i:z:;ed:“cﬁ;gm oauiense s 1. Formato de Dotacién arepc BUC/ENO: 44dEiaZ5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional Y 7UBEI2e55ipulb70:3a0k Pe=mdydsh afectaran el cumplimiento de esta obligacion
cuandoaplique.
2.6.13. Utilizar los. por el ICE durante s 1. Formato de Dotacién aref BUC/EhO: 544dEiaZ5mND | Durante la e‘ecuclun ﬂs\ contrato no se presentaron novedades, ni hechos que:
Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
= : .
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Clasificacién de la Informacion Pblica

2.6.14. Realizarlos ajustes razonables en la UDSpara garantizar la accesibilidad y participacion de
nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion

correspondientes facturas.

(e altites razonubles cotabiocida en los Manuates TécTicos, Guias Oporativas Manules T&chicos y s Sibienla 6. pero o se la ejecucion del BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
3 contrato QY7UBEI2ct554ipq1b79w3a0w?e=mdg4ss afectaran el cumplimiento de esta obligacion
con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos
2.6.15. Informar al supenvisor ylo interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de
los cinco (5 dias habiles a su ocurrencia. 2.6.16. Diigenciar y enlregar ala
supenvsion del contrato el *Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion" y el “Formato s Sibien la 6. pero o se la ejecucion del BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
nventario d Dotaciones” en sus versiones vgenies, para s posteror andii y toma de decisiones contrato QY7UBEI2ct554ipq1b79w3a0w?e=mdg4ss afectaran el cumplimiento de esta obligacion
por parte de la supenvision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a
adquirr.
2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
Atencion Integral’, en su Gltima version, frente  la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en
o marco de conatos de aporte. PARAGRAFO PRIVERO, La EAS serd responsable de [a repoictn
e los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuan s 1 Formato de Dotacion tunsfchiooahareein. o/ S_UCTENDacoas44daZSIIND | Durate a efecuciindel conra o s presentaon novecaes, i hechcs e
echo hubiorsSobroverid por i Scya. mcusive lovisima: cuando por peligo del bien pvsstaﬂn QY7UBEI2ct554ipa1b79w3a0w?e=mdgds! afectaran el cumplimiento de esta obligacién
o propio, haya preferido salvar el suyo; y c.
decaso ot PARAGRAO SEGUNDO La fala de eporede os et mvalles dovoluivos
adqui 0 dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del
comram, Rarin ncr & operador o responsabiliad contacual.dscipinana focal y pora.
2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme
a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposiciono adquisicion porprimeravez. Para.
la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de
sicio stentionco s ofrtacones e pa o efecto Mpeta o ICOF., preserarel consolaco o
mplan con s i bien la aplicacion cumplio, pero no se presento dentro de la ejecucion del BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
especmcamones (enmcas dadas enla guia para a apmhacnén e T compra La seleccion e los contrato QY7UBEI2ct554ipq1h79w3a0w?e=mdg4ss afectaran el cumplimiento de esta obligacion
comprade |
elementos. s orel ICBF, deberd.
presentar al supenvisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Senicio -UDS y las

Obligaciones del registro y presentacion de informacion

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.10.1. Realizar el registro plataformas tecnolo el ICBF
defina do foma veraz, completa, exacia, cuualzaca, oportund, realy comprabable de 1

informacion relacionadaconlos participantes y sus familias las atenciones priorizadas de acuerdo

1. Reporte de usuarios vinculados por UDS (mensual)
2. Reporte de formacion a Padres - cuidadores (mensual)

S BU

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que

supenisor del contrato del ICEF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al

del sistema y s la linea d por el ICBF para tal efecto,
1o sea posible realizar el regitzo ce la informacicn, Ia EAS deberd aportar a s sicacioncone
nimero de caso, la cual ser validada por el supervisor del contrato. PAF \FO TERCERO: En
oty e evidoncias faacion o sltracion or pane de s EAS de documenos, daos egefos
de asistencias, RAM, actas, enire oiros, el Supenisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tficado en a Ley 599 de 2000 Porla cual se expide el Codigo Penal
ante la Fiscalia General de la Nacion.

de fecha de inicio de contrato por el talento humano

o poicads esado paa 1 Besaolo ednl de 2 rmers nanc corforne & ManyalTerico s S Repons segumienios ninconaes (mensua
. ; o detaran ol cumpimient 4o s5a ookgacon
'y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y 4.Casos especiales presentados en el mes en relacion a la
femés dato qu scaneduenaos de acuetdo con a5 necesiades s s ol IGBF cumplenia tenionss iondadas. cuanda se reserien con 6 nmeto da ket
ol cagad e
2102 Retzra riioce contato ycada vz qu aaperaci o euiera f iy actualzacon & Panslaoifomcin A5 cerame
de la informacion en \as plataformas (ecrm\ﬂwcas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, s tallazo proveedores S_BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
o de (areciony "5 pantlid rceios B hmeristoniboua0u e i detaran ol cumpimient 4o 65a ookgacon
principal). 4. Pantallazo secop
103 Rt 1 admiisaciondel Sistema de fomacktn Cuéntare egona ofcudal i
del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de s 1. Solicitud activacién usuario cuentame 'S_BU( Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
L iomacin gl contat, sevleconiraads, cupoe, ndades o Senvio-LUoS, ilores : B hmerEstionibou 20w i decaran ol cumpimient 4o s5a ookgacon
acuerdo con la
2.10.6 e 1 adminsracionde istema de nfomacien Cutntame s dtos actalzados de
s UoS S il o  caves s el era ot 1 s
Ici de las UL lebera s 1. Solicitud activacion uds. share :44dEiaZ5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
i o o o 1 UDS.a G cofomea 6 603 6o seracios s o G ol VB st datu e ectaan ol cumpiment 4 55 b gacon
responsabi o 1 UDS y I geoneerenciacon encoordensdes geogrsiea con Lty Lonoid
oresaanan rados, minos  sequndos
2105 Resara vncucen e 2 plattornas enldgicss cus o CBF definaa rormaciance
[ it o e o o Do 0 o UL MUTES ypesonas e perco e
gestacion, de manera inmedata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, BU Durante a ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
" : 1. Ropore devincilacosrecin iacidosdo
dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de s eporte de vinculados recien nacidos del mes QY7UBEMI2ct554ipg1b79w3aOw?e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
omalia s cONi0n ds UL 103 oIS 6 AETCIon a1 T ANy ez
ezt cesncacion e ot oostare
2.10.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las
recuices g ICBF haciendo i vincuacon a1 UDS con I fech 6 el il 0 alenion, para
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Antes de imprimir este documento.

. plense en el medio ambiente!
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Proceso FLP18.ABS
ﬁ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR 2 10de 15
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica

Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos. Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion
de los senicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas compensatorias para el senicio Hogares Infantles cuando aplique.

Todos los ajustes al ser el comité ara su s 1. Propuesta de presupuesto 'S_BUC Durante la e‘ecuclun ﬂs\ contrato no se presentaron novedades, ni hechos que:
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular
Z 11.2. Cuando aphwe, \a EAS dehe presentar en el Dnmer Comité Tecmcu Oﬂeratrw para su aval,
e encuentran culemos‘ Y uusﬂen TECUrsos por slsculav, la EAS debera Wesenlaf propuesta de
necesidades reales del senvicio. lgualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse: contrato (QY7UBEu2ct554ipg1b79w3aOw?e=mdgdSt afectaran el cumplimiento de esta ohlvﬂacmn
reales del senvicio, previa presentacion de la propuesta porparte de la EAS ante el comité
\anejo de los en virtud del \ los demas 'S_BUC Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
fecursos qus recba pa‘ya I ecucion e mismo: e e ot vt e v s s Informes fiancleros con sus respectivos soportes el actade egalizacien. Y 7UBE2cisedipa1h7ousaON TesmdSe o iecaran el cumplmiento de esta obigacion !
e
Ilevava' el manelo exclusivo de \os recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
de aumnzac\on ara. cuenta de ahorros para los. vecursus
[EAS presenta una. cuemabancar\aﬂue haya utilizadopreviamente para el manejo de recursos propios,
mﬂm . sagsano | ousne s s e e ot e e

o cuen a5 Gfriciones, ctenos d selecciony 1 operaiidad de s cuhta due para 1 i
establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a lraves del supenvisor

del contrato, i contratista la e aperturar una cuenta
maesira o de converli la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias
que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que
st racicada clenta e sa ol o iesnts it o offedca o pockict denominado
“cuenta maestra’, sera obligacion el conratista u operador realizar Ios tramites pertinentes de
aporta ante uns enid bancaria que 10 preste y sea de au elecdén. PARAGRAR TERCERQ,
Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversi6n a una cuenta maesira, tendré el términa perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para
hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor ylo interventor del conirato so pena
de las actuaciones administrativas a las que haya lugar

2115 Garanizar que los recursos aportados por e OBy demds recursos que legare  recaudar

sharey 44dEiaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
con ocasion del unica ara el si Informe financiero con todos los soportes
QY7UBEMWI2ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
las actividades previstas en el desarrollo el objeto del presente contrato
2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los partcipantes o a terceros por -
Durante Ia ejecuci6n del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que.
concepto de 105 senvicios prestados, salvo 0 establecido en relacion con tasas compensatorias para sl Actas de visita de supenision
q i2ct5s41pg1b79w3a0N 2e=mda: r: imi igaci
o acri Hogares wanties IY7UBE i2ct554ipg179w3a0n?e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de | i6n del contrato, los recur
o el marc0 de ta cecuciin del wonirato 0s recursos - Acta de leg delos recursos en las prestaciones sharep 44diaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
q g e=mda:
demas garaniizar | pagos a terceros, Sociales del talento humano de contrato laboral IY7UBEM12c554i001079w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2118 Reslizar o manera oporuna o pago e slarosprestaciones,apors  sequrcad socialy
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del seni
o ago do honoarios para 1 aleno hurmans inculado mediants Conat de pesiacion do -
e i 2ct5s: w3a0w2e=m r: imi igaci
geograicas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una » .
cuenta, o cuando por solictud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la
planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogrdicas y ubicacion)no sea posile e el - Soportes de pago a proveedores sharep: 44diaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
tercero de una cuenta, el p: acuerdo con el mecanismo que: QY7UBEMI2ci554i0q1079w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
se apruebe en el marco ek Comi Teenico Operativo.
2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, 0s primeros cinco (5)
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certficaciones de pago a
P ¥ servicios publicos derivados delpresente contrato, asi como de los
Salaios prestaciones sociales y aportesal Sistemade Seguidad Social Integral de los trabajadores a
u cargo, asi como pago de honorarios para el alento humano vinculado mediante contrato de s nforme financiero con todos 0s soportes BU Durante Ia ejecuci6n del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que.
prestacion de senicios, certiicado que deberd ser emiido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico de P QY7UBEM2c1554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
la Entidad o Representante legal, Segtn aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de Ios recursos.
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativasy sus anexos.
2:11.1. Consigniar en |a cuenta bancaria definida por el ICB, los rendimientos financieros de los i bien la aplicacion cumplio, pero no se presentd dentro de la ejeccion del FS_BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deber remiti copia de la sl s o aeoustad e
n q [pQLb79w3a0w?e=mdo: ran el cumplimien i
consignacion bancaria al supenvisor yio interventor del contrato » .
211,12 Incorporar en el informe financiero a recepcion de recursos de cofinanciacion de cualauier sibienla 6 6. pero no se 6 la ejecucion del arep a4dEiazsmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para Bl A T TS e e fatiaran el sumplemionts de eata OHGALON
el senicio Hogares Infanties. q ioq o
2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
verificar desde la supenvsion o interventoria, el 30 9% minimo del valor de compras locales para s Informe financiero con sus respectivos mLAISIES_BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
cada periodo soportes QY7UBEW12ci554ipq1b79w3a0w2e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
v i pel P v P P QY7UBEM2ciSs4 pglh?ngan?e magass afectaran el cumplimiento de esta obligacion
dela informacion
2.11.15. Adquirr al inicio de a atenci6n, Ia poliza de seguro contra accidentes para los paricipantes
y entregar al supendsor /o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que o poiiza " arepy a4diazsmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
cada nia, nifo y persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al Senicio durante la vigencia QY7UBEM2ciSs4 pglh?ngan?e magass afectaran el cumplimiento de esta obligacion
del contrato de aportes esté vinculado a la poliza,
2.11.16. Abstenerse de uilzar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes que reciba o s Actas de visitas de supenisién mLAISIES_BU Durante a ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
adauiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto 0 acto politco. a IY7UBEi2c554ipq1079w3a0w?e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, o5 fecursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, i liberados
durante a vigencia, i reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder entre ofros: a) No Sibienla . pero no se Ia ejecucion del sharepoint com/{/5/ES_BUC/ENOaeogs44dEiaZSmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
b) Iniciotardio de la no contratado. sl
contrato QY7UBEW12ct554ipq1079W3a0w7e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
Raciones o entregadas. ) Recursos o fecuados de o3 rubtosde oscostos varabes dela
anasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o rasladadas sin autorizacion del Comité.
Tecnios Oporate
2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del senvicio, que hayan sidoobjetode s Sibienla . pero no se Ia ejecucion del sharepoint com/{/5/ES_BUC/ENOaeogs44dEiaZSmND | Durante la ejecucin del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
pérdida porcualquier causa atribuible a la EAS contrato QY7UBEW12ct554ipq1079W3a0w7e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
e oo 00 ,‘:::r“:g"c’;fjrgzﬁ:g:&";;: s s Sibienla . pero no se Ia ejecucion del sharepoint com/{/5/ES_BUC/ENOaeogs44dEiaZSmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
9 . o - " . contrato QY7UBEW2c554pq1b79w3a0n7e=mdadS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion

directrices impartidas por la supenision ylo interventor del contral

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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21120, Rencara a GBF o sldo que resulen a s ot o uidacion gl cotl G o
lecidos. PARAGRAFO. recursos por concepto de ahorros o
ncecuciones o o sean reaition o emerios confomé a1 drpueetson el precents
contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.
[PARAGRAFO. Cuando se identiiquen recursos por concepto de ahorros o nejecticiones que no
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizaré otrosi
Ia iberacion de dich

s

Sibienla

. pero no se
contrato

la ejecucion del

sharepoint.com/:£/s/FS_BUC/EROaeogs44dEiaZsmnD

QY7UBEI2ct554ipa1b79w3a0w?e=mdgdss

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacin del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nias y ninos, en el (10s)
senicio(s) (segn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la
respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los quehaya lugar, dependiendo del servicio

y— pgteakin y registro fologréfico de eualficacion del alento
humano sobre Protocolo de actuaciones ante alert
o inobsenvancia de derechos en los senvicios de atencion a la Primera Infancia

tas de amenazas, wineracion|

del ICBF

Y10 dispusto en el Manusl Operaivo Vigente d Ia Modalida d atencion seqin correspond. en o Durante Ia ejecucion dl contrato no 5 presentaron novedaces,ni hechos e
uanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos el 1Registro Mensual Asistencia VTUBEict5sdipa1b7onaaOwremdadsa “fectaran el cmplimiento de esta obligacion
e peieccionamientoy jectcicn delconlrao ce apore respecivamente SUBEELss b utaOuTesnietst
712 Realizar a stencion G os partcipanies canforme & a drsirbucion G UDS, cupes y
muicipios asignados al present conirao y descrias en e sguiente cuaro
st shsesn con 1455 BUCIERGaogatadEaZmD | s fecusn el conato o sepesntarnredades, i e e
Er _- s 1Registro Mensuial Asistencia QY7UBEu2ct5s4ipg1b79w3aOw?e=mdgds afectaran el cumplimiento de esta obligacion
NEANTL - | 1
INSTITUCIONA
2.1.3. Garantizar la glalmdad del servicio a Ias y los participantes. (Salvo el senvicio de Hogares
iantles aud o sefialaco en a
Resolucion 1740 de 2010 ©0 normativa que Ia susmu‘/a 0 modifique). PARAGRAFO: Los padres,
macres, cuidadores u oas personas naurales y urcis. porin dar apores voluntarios como
recursos de cofianciacian, e aenciona o ispuestoen f Manual Tecnico e fa modaidad s 1. Acta de Socializacidn ( Asamablea) sharey 44dEiazsmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
y Guia Operativa del La 9Y7UBEU2ct5s4ipg1b79w3aOw?e=mdg4Se afectaran el cumplimiento de esta obligacion
constituye una causa\ para impedir el ingreso del usuario al senvicio, para m!enummv su atencion o
retraiode est.
2.1.4. Desarrollar pr la los. la UDS.
o Sitienla . peronose I ejecucion el share 444EiaZ5mD | Durante a fecucion del conrat no s presentaron novedades, i hechos e
contato QY7UBEZct5s4ipatb7omsa0NZe=mdgdse aectaran el cumplmiento d esta obgacien
2 20Tgaciones del Componente de Famiia, Comunidady Redes Sociales
Durante Ia ejecucion del conrato nose presentaron novedades, i hechos e
aectaran el cumplmiento de esta obgacien
7210w cadeunade s e
G operatasegin el seni.ylas 1. Document de dnidad d ifos, s  persons gstais usaras del
programa
2. Ficha de caracterzacion peciagogioa e nclusicn de ifioscon ciscapacidad
(un mes despues del ingreso del nifio)
5 Ofcios de actacionde ruta ante presetnta negigencia o nobservancia de
lerechos
Fomato de novedades
5. Formato ficha de caracterizacion para los senvicios de atencion a la primera
Infancia corespondiente a mes de febrera 2025
7. Acta, listado de asistencia y registro fotografico de cualificacion del talento
humano sobre Protocolo de acuaciones ate leras de amenazas, wineracion
o inobservancia de derechos en los senvicios de atencion a la Primera Infancia
el
8. Encuentro de identificacion de sentidos (acta, listado as\slencla‘ fotografia
5. Canograia social (aca, staco asistencia, folograf
o 10, Acta eunien Tlento Humno para cansoldar nformacin. mn‘e""e";a"dﬂ au Durante Ia ejecucion del contato 1o e presentaron novedades, i hechos que:
! conlo enconirado en a denificacion ge sentidos y cartografia social - Informe QY7UBEi2c15541pq179w3a0n2e=mdgdS8 alectaran el cumplimiento de esta obligacion
Documento Analsis de Caracteizacion
12, Drector g rsuoenes pr acvacinde s o arcin fene o
presuntos casos de amenaza, wineracien e nobsenvancia d dere
15 Bices s a metoconss 40 o prs cseblecer slensa pra
a garantia de derechos
14. Soportes de asistencia a Consejos de Politica Social - CONPOS, Mesas de
Primera infancia, nfanca, Adolescenciay Foralecimiento Familar - MIAFF,
Ciem, £Tc
15.plan de anculacién ntersnitucional y comunitaria
16. Acta  afiios de a mplementacion del plan de aricuiacion
intriniucional y comunitaria
17, Actay staco bre a consnuccion pacto
convvencia,
18. Plan de Formacion y AcompaRamiento a Familias.
19, Actas con stado de asistencia y evidencia foografca
2 Zinclur o Tos planes formacion y Scompaamiento & famlas. a5 ACEIOnES e pormian
sensiiizar  madres, padres o uicadores de os patcipantes delservicio Sobre I prteccicn de los
derechos de nifasy s, las formas de violenca y las consecuencias que afectan a saud menl
< desarollo, e los sencios de fa modalidad familiar y comunitara se daa cesde e
o anad e o conel o 1. Acta, egisiro foogréfco y lstado de asistencia de sobre formacion a share dEiaz5mnD | Durantefaejecucicn del contrato o s presentaron novedades, i hechos que
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y familias AYPUBEbU2eSs A LLTON3A0N Pemindg2SE afectaran el cumplimiento de esta obligacion
personas en periodo de Gestacion, ninas y inos
223 T2 7S o gz e Gl e e s ptose e
st relacion con a 2. Acta de induccitn Protocolo de actuaciones ante lertas de amenazas,
po \ ra de los nifios y mﬁas segun las. \wulneracion o inobservancia de derechos en los senvcios de atencion a la
ndcacines auepars lecoamia s reccin s rmra nanci o o suponicr Yo momenicr 12 fancia del ICBF
QY7UBEZot5s4ipqTb70mEa0N7e=magase a

fectaran el cumplimiento de esta obligacion

Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones ()

231 Dar Una de calidad ella
Guia Operativasegiin corresponda el senvicio, y las demés orientaciones ylorecomendaciones

alimentacion suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada senvicio de atencién

técnicas y administrativas expedidas por el ICBF s Carpeta Ustaros. 2. Planlas rirega de RPP. Refrigerios, AVN. 3. Acta mLLSIES_BUC Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
socializacion de minutas. 4. Formatos de Captura de avnt afectaran el cumplimiento de esta obligacién
2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento
psico programas d de hmp\eza Y desinecaion, n mancio e Residuos solos  licos,
tores), y manual de buenas practicas de » a75m rant rato e ntaron n .
mamfaciura BPM. con 108 pocexos dé compra, tanspore, 1e€ibo, Aimacenamiento, preparacion y s PLAN DE SANEAMIENTO BAICO DE LAS uds lare e L T
QY7UBEI2ct5s4) pglh?ngan?e mdg4ss alfectaran el cumplimiento de esta obligacion
distribucion de alimentos que apliquen segin la modalidad o senvicio, de acuerdo co
Ia Gufa técnica del alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.
3. Envegarala intenventoria inicio d a
\os paricipantc, e iclo de mends segin o deina ol ICBF elaborado por icioniste, haciendo
uso de enlos s Ciclo de mends, lista de intercambios, propuesta de RPP revisados y BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
conformidad con lo desciito en la Guia técnica del componente de alimentacin y i, weralos aprobado por la nutricionista del centro zonal. iUBENzctsad ggmswaacwve mdgass afectaran el cumplimiento de esta obligacién
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifigue o sustituya. Y lo definido
en la minuta patron vigente para la modalidad y senvicio de Primera Infancia segin corresponda
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a traves de las raciones alimentarias preparadas o para
preparar o refrigerios 0 segn lo definael ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo
e edad, teniendo en cuenta el ciclo meni aprobado por el ICBF, utiizando materias primas de s Ciclo de mends, lista de intercambios, propuesta de RPP revisados y arep 44dEiaZsmND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a probado por la nutricionista del centro zonal. QY7UBEI2ct5s4) pglh?ngan?e mdg4ss alectaran el cumplimiento de esta obligacion
las buenas praciicas de manufactura; asi mismo, se deberd dejar registro documental de la relacion
e alimentos comprados y entregados a cada UDS 0 UA.
35. Notificar al supenvisor y/o interventordel contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria s FORMATO DE LISTADO DE BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se QY7UBEI2ct554ipa1b79w3a0w?e=mdgdss afectaran el cumplimiento de esta obligacién
requiera ylo cambie algin proveedor.
2.36. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la
Estrategia de Informaci6n, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del
BUCIERO: m s ntaron n
ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo descrito en la Guia técnica del s Plan de formaci6n a familias argpx 44dEiaZ5mND | Durante a ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
: A QY7UBEI2ct5s4) Egmgwsaow»e mdg4ss afectaran el cumplimiento de esta obligacion
componente de alimentacién y nuticion para los programas  proyectos misionales del ICBF o
documento que lo modifique o Sustituya,
2.3.7. Garantizar el cumphm\enm el gstatieco en s ufatétnca del comparees de
ralos program; ionales del ICBF o o s Concepto el arep BUC/EhOaeogsd4dEiaZ5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
ot o Sustiya,y eduisnos sanarios dol sondcio o &lmentos do acuerdo con el o de alimentos. QY7UBEI2ct5s4) Egmgwsaow»e mdg4ss afectaran el cumplimiento de esta obligacion

Antes de imprimir este documento.

. plense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

2.3.8. Realizar |a toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional e salud y nutricién de la UDS), de acuerdo
ala Guia técnica operativa sistema de seguimiento nulricional, la Guia técnica para la metrologia

BU

QY7UBEI2ct554ipq1h79w3a0w2e=mdg4ss

aplicable & los programas de los procesos misionales del ICBF o documenos que los modifiquen o s Formato de captura de datos antropométricos y registro en el aplicativo Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
! CUENTAME QY7UBEMZet5s4ipq1b7ow3a0e=mdgdSe afectaran el cumplimiento de esta obligacion
Sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operalivas guias operativas delsenvcio cortespondiente .
en los tiemposy periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos
durante el periodo de la tom:
2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los.
seniiosd s doas i  rifoscondesnticion aguda e os seniiosde primera nianca
del ICBF, asi con las de la Guia Operativa del servicio sI No han notificado casos de Desnutricion Aguda 5 pu Durante a ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
QY7UBEMZei5s4ipq1b70w3a0e=mdg4Se afectaran el cumplimiento de esta obligacion
ylas demés tecnicasy
administrativasexpedidasporel ICBF
2.3.10 Disefiar y dllvgenc\av en el el e . I l
wicional, 05 resulados de fa clasiicacién o Fomato de captura de datos antopométicos s shtepin. com. 55 BUCIENacogst4dEiaZmD | Ouranea ecucion el conkato o sepeseriaon ovsdades, i hechos aue
antropométrica de los Wamcmamss 'y segun lo sefialado en la guia operativa delservicio que QY7UBEu2ct5s4ipq1b79w3aOw?e=mdgdst afectaran el cumplimiento de esta obligacion
cortesponda
las EAS conel Instituto Nacional de Salud a Sibienla ., pero no se la ejecucion del sharepoint.com/:L/s/FS BUC/EHQaeogsAAdE\aL‘,mND Durante la ejecucién del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
(raves de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en a etapa preparatoria de los si
. contrato QY7UBEu2ct554ipg1b79w3aOw?e=mdgds afectaran el cumplimiento de esta obligacion
contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS.
2312, Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar Ia informacicn relevante para el reporte
21 SIVIGILA de s nifas y 0s nifos en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por
indicadores o una vigiancia basada en comunidad, en el marco de [os dispuesto en los
Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 s Si bien la aplicacion cumplio, pero no se presento dentro de la ejecucion del 'S_BUC Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
de 2016 y las demés normas que fa complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por contato QY7UBEMZ01554ipq1b70w3a0w 7e=mdgdSE afectaran el cumplimiento de esta obligacion
razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes
eriodo de a toma, P
quesustente dicha situacion.
2.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supevisor y/o interventor del contrato cuando se s Si bien la aplicacion cumplio, pero no se presento dentro de la ejecucion del BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
presenta una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS contrato QY7UBEMZ01554ipq1b79w3a0w 7e=mdgdSE afectaran el cumplimiento de esta obligacion
3.3.13. Reportar al supervisor V/n interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad
ransmitida por alimentos - ] ,
s Si bien la aplicacion cumpli, pero no ‘selmesenm dentro de la ejecucion del BU Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
contato

afectaran el cumplimiento de esta obligacion

2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventarioy
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacin del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre.

Los Pun Bienest;

BU

acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

u a P ficacic i 9 amer de arina. Durante la e‘ecuclun ﬂe\ contrato no se presentaron novedades, ni hechos que:
el esponsabl  suplent,nimer d enifcacien Lifons, Hvario e tercén imero de s aimiisado ot 45 el d os muiciios o ona B hmeristonboua0u e midss decaran ol cumpimient 4o s5a okgacon
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
[t snrege o & Reonal o Cento Zona e o35 1 iascalendar ol mes.
2.2 Utz os Almentos o Ao Valr aticiona incament paracumple ol o oo
s o) s e ity o e s
odatind o sencion, o conomia cn| ineamienios, nomas . i o envega de ARV — sagcizsm | Ourate 1 cecucion ol conatono s presenaron novedades, i echos e
establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, inte emammav‘ usar indebidamente, o Y7TUBEIu2ct5s4, llﬂngaow”)e mdg4s8 afectaran el cumplimiento de esta obligacién
esinr 0o genea sponer o 103 Aenosde Ao Vo NAionl e o erets 813 ARSI O s
utozada por I
omabadad e v oo abuedo con o evunionss qos mpata o GBF, con o me s Lt EAS 106 un punt o amaceramintade ARV Durante aecuin el conato o so prsertaron novedades, i hechos e
gal vigente, y q P " p QY7UBEM2ct554ipg1b79w3aOw?e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
ganizr sy consenmcion
2.6 ormar 1 B oporramente como s o 15 e cada mes) st 1 il
P o, o o e s A s s e e e B Pl o enuega e AV sl 4dEiaZSmND | Durats i iecuion dl conto o s presenarn nvedades i echos e
L 02, para g o QY7UBEu2ct5s4) pglh79w3aow7e :mdg4S8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
e ot a5 Ganscades SnTEGHr o o SgueTe Mo 19811 4 20c0neS
corsspmaones
265, Envegn Aimenos de Ao 2125 uricdes ieutoras o de . i o envega de ARV — sagciazsm | Ourate 1 cecucion ol conato o s presenaron novedades, i echos e
senicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. o QY7UBEu2ct5s4) pglh79w3aow7e :mdg4S8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
2.6 Levarconl por st enosformato dfnidos por o CBF mediane o nsuments Anexo
57 de la rotacin de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
lectoras ode seniclo 0 pricpas,donde s el & moAIena e s almrics, 05 Sados
e prsonas esponsaioce 51 Ghicon o il Goecorponer o 6o Durante a ecusndel contito o 5o presertaron novedages, i hechos e
‘medio magnético o en documento st LaAS no es un punto de aimacenamiento de AAVN IY7UBE Mi2ct554ipq1b79w3a0w?e=mdgds8 afectaran el cumplimiento de esta obligacién
[ s s triros v ¢ o i I —
Vo ez prmeros enci, 1 Cono Zoval
ICoF G mhuenciaon o e donce e ubicado & prt e et
207 Transporr o Almenos e Ao Valo Nutriorl s unidades iecutorss 6 seicio o . patasde entsga e AR e sciazsmn | Durrte oo del contto o so prsertaron novedades, i hechos e
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. o QY7UBEu2ct5sd] pglh?gwsaow?e mdg4ss afectaran el cumplimiento de esta obligacién
2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, arepe 44dEiaZ5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional st La EAS no es un punto de almacenamiento de AAVN QY7UBEu2ct5sd] pglh?gwsaow?e mdg4ss afectaran el cumplimiento de esta obligacién
2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de
o Valor utronal e acuri con s daacionss 6adespor o1 CBF- ao coro asenra a5 . [ Durate a secucn e contato o s prsertaron novedades, i hechos e
capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentaso audienciasde veeduria ciudadana a las aplica p Ly QY7UBEM2ct554ipg1b79w3aOw?e=mdgdS8 afectaran el cumplimiento de esta obligacion
i o 1 s s g B
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice. especialmente para dar Si bien la aplicacion cumplio, pero no se presentd dentro de la ejecucion del BUC Durante la ejecucién del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
fespueeia  os orgaismos e conrol el Esada ovedades reseniadas on s waras edizadas s 2
g conne OB sttt on O eyt Hetaan ol cumpment e 58 oo
o aneniors o o ICOF
2.1 Cnclra e o o o s Vat N s s
mal redistribucion de producto, hurt s Sibien la 6, pero no se la ejecucion del arepe 44dEiaZ5mND | Durante la e‘eeuclun de\ contrato no se presentaron novedades, ni hechos que:
rica oondo e cusna ] precia e s s anegao o pec e por o ICBF o de contat Y AUsEhsacspatbronseon remisiss ectaan o cumpiment 4 858 oigacon
eiagars o pode Almentade Ao Vo rions
2.1 Aurdron ponunda s it s i st ol G801 oo
contrato de produccion s de Alto Valor N firm: acta de
Jisita anotando las obsenvaciones a que haya mgav ‘Aot mismo, dar wamite oportuno, a \as acciones si La EAS no es un punto de almacenamiento de AAVN S M4EIaZEMND | Durente |a ejecucion del contrato no se presentaron navedades, nf hechos que
Y EUSEhsacspatbronseon remisiss ectaan o cumpiment 4 65 oigacon
e y conecias necesaras par 3 S0lucion o ok nscads genracs produto de
st del Car o g meneniora
2315 At nazr o conao, o onvtist deberd e por s cunt varsporar d n ur 3 . Sibien a alcacioncumpi, pero o se i iecucionce e SLCIEROasoqsa4dEiaZ5mND) | Durants i e ontrto o seprsertaron novedaces, i hechos e
Queq Lo 9 contrato QY7UBEu2ct5s4) Eg]h79w3a0w’>e -mdg4S8

afectaran el cumplimiento de esta obligacion

826 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Uicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento.

. piense en el medio ambiente!

senin e

YA
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025
Version 5
a13de 15
Clasificacion de la Informacién Piblica

*Proyecto Pedagogico de cada UDS
Planeacion pedagogica
“Planeacion pedagégica donde incluyan acciones de cuidado el registro de

Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacién con las familias, Instituciones,
Educaivas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del senvicio
correspondiente.

41 Dar uma de las alidad Estand, blecidas en la novedades) s Bu Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
Guia Operaiva del senicio ,ylas demés si “Seguimiento aldesarrlloinfantil (Presentar de difrentes UDS cada mes) R AILCONLES LGN eog i dlcontt o s presenaron novdace
expecidas por el ICBF +Aplacin sl de Valoaion Cuala del Desrolo il Resada - AL i B g1
cOIR onograma de
Refltin Pedagsica ~Jormadas de
teflexion pedagagicay colectvos pedagdgicos para la educacion inicial
2.4.2. Realizar acciones para garantizar el rdnsito armérico de nifias y ifos al sistema de Acta de formacion a amilas en f ema bansio amonico
educacien formal de acuerdo conlo establecido en a Guia Orentadorapara el uénsitode Ios ifos y A ) "
nifas desde los Programas de atencion a a Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Acta de cualficacion al th en el tema transito aménico s Bu Durante la ejecucién del contrato no se presentaron novedades, i hechos que
sl *Acta de actvidad de rénsito armGnico en ariulacion con instuciones

educativas
pedagégicas transito aménico

afectaran el cumplimiento de esta obligacion

4.2.8.0bligaciones del Componente Talento Humano

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacin del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

una de las. alidad -Esténd: bl enla

, ylas demés

5.1. Dar
Guia Operativa del senvicio gt
impartidas por el ICBF.

s

1 Hojas de vida
Registro del talento humano en el CUENTAME
3 Comie s Operativo NOL.
cualificacion TH mensual
5.Informe de evaluacion al desempefio del talento humano

4Actade

S BUC
QY7UBEI2ct554ipq1b79w3a0w?e=mdg4ss

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacion

2.5.2. Asegurar | yio agentes se
enconraban vinculados en las UDS que han transitado a sevicios de educacion inicial en el marco
de Ia atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y
Guias Operativas respeciivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre.
han transitado de ot se avalara en Comité Técnico Operativo,
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio
. debera ol por pe

s

1. Oficio por parte de RL de la EAS informando a supervisora del contrato.

BU
QY7UBEI2ct554ipq1b79w3a0w2e=mdg4ss

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacion

2.5.:3. Contratar un profesional de tiempo Completo segan 105 liempos e atencion dada la estructura
operativa de cada senicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el

la atencion discapacidad miltiple,
ecuitranapoyospara a realzacion do aciidades de 1 vida daray fvorecer i partpacion en ¢
desarrollo de las experiencias pedagogicas

s

1. Contrato talento humano

BU
QY7UBEI2ct554ipq1h79w3a0w2e=mdg4ss

Durante Ia ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacion

2.5.4. Cumplir con |o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, mudmcadu
por el Decreto 1860 e 2021, en cuanto a que la Entidad Administadora del Servicio -€
contratepara la ejecuciondelcontratode aporte en unaproporcion igual al 5%, entre otros, avmnmas
el conio amco i muerescabez e i, dulos marcs,prsonas cncondnde
asicomo indigena, negra,
cetanquera, Fromo Glanas, comb Sleios o especil roteecon constuciona Lo anerren
cumplimiento alos Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Oper
Manoles Técnicos o atancan. PARAGRAFO PRIMEERO. £ Supenvaor o imenvenior egim el
caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion
del contrato pertenezcan a | enunciados en a p
PARAGRAFO SEGUNDO, Sinperticiodo s sancions que pueﬂanuecvelavse oncaso de
Justicado cnico
Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vlda de\ 1Ius) cand\dam (s) con mdns
s soporsqus scrchen o ooy ormacinacadéic el parsre sl (e
los grupos. la presente uhllgacmﬂ) de acuerdo con \n
Eotind {ivas Guias Operaivas, entre otros, de los Manuales;
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion, y se cumplira con las actividades
establecidas all

s

1. Contrato talento humano

BU
QY7UBEI2ct554ipq1h79w3a0w2e=mdg4ss

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacion

4.2.9.Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion

Cumplimiento (SI, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

2.7.1. Dar cumplimiento a cada unade las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la

1. Directorio Completo y Actualizado de Padres, Madres o adultos.
onsables de los NN, de cada UDS.
2. Foto de archivo fisico y digital donde se evidencia cumplimiento de normas.
de gestion documental
ura de buzon de PQRSF
4. iforme ceresnados o ‘aplicacion de las encuestas de satisfaccion

44dEiaZSmND

Dutant aejcucindel contrlono e presentaron novedades, i hechos e

sharepoint.com/Is/ES
(Guia Operativa del senvicio que corresponda, y las demés orientaciones ylo recomendaciones sl
opiaspor el icar : . Socilzacin de Senicios Pmera niancia Covocalons por e medo que D afectaan f cumpimerto de estacbigaion
terminen, Acta,listado de asistencia, evidencias
6. Acta de Conformacion de Comite Control Social diligenciada
7. Formato de Plan de Acci6n del Comité de Control Social
8. Acta de visita de Comite Control Social

por P 1009% de los realizados por el sup interventor - sibienla . pero no se Ia ejecucion del sharepoint 44diaz5mND | Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que

del contrato en el plazo indicado por este. contrato LB scsipa b TousaONeemgtSs afectaran el cumplimiento de esta obligacion

42,100l e Ia Entidad Servicio en el marco de Ia estrategia de
compras locales: Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales:

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones ()

2.9.1 € conuratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos fetiados para a comra e alimentos, adquiendoos retamente 103 pequenos
productore: locales, product familiar

ocaio, rgansaciones de coos poducores o oo o y emprendimientos agroalimentarios
ue procesen malerias primas adquiridas directamente a estos prodctores locaes. Estas compras
deberan do y cumpliendo con 1a guia "G5.ABS- Guia Orientadora
para la \mvlemtnlac\un o 1 Eclatogia do Compras Localos dsbordn s roportadas
mensualmente al supenvisor del contrato, haciendo uso de I Ultima version del formato que par
efecto se encuente aplicable en ol proceso de adquisiicn de bienes y sencio de la enidad o P
medio que para el ICBF dentro del de Calidad

el

FORMATO COMPRAS LOCALES

sharepoint 44dEiaZSmND
QY7UBEI2ct5s4) ggmngaome mdg4ss

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacion

2.9.2. E Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, 0 de Sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a
Jos pequto productoesydemésacorsde I agruluracampesin, amilary comunitara, o ce
efeciivo carias de ah
cortenes o vansteenciasa s d bileteras Ggiaes depostos e bejo mont & Handeronciasa
cuentas de ahorros de wamite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las
Compras. ilcas (oales de améntos debe realaree nacindd veode adima vereén g fomto
de seguimiento, en un archivo nico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser enregado al supenvisor
yio interventor del contrato para su revision. validacion y posterior firma por parte del conratisa y el
supenon o renentor,conla i perocdad bl pars [ cueris y presenaon de
informes de alimentos conla
rormatsidad santars vgone, PARACRAF PRIVERO: E1epone de s ompras pibicas locales
de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ima version del formato de seguimieno, en un
archivo tnico para cada vigencia fscal, discriminando el valor otal del componente alimentario para
cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supenvisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior fimna por parte del conuralista y el supenvsor ylo intenventor,
on la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del conlrato.
Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normaividad saniaria vigente.

s

PAGO PROVEEDORES

BU
AY7UBEI2c(554ipa1b79w3a0w?e=mdgdSs

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacién

2.9.1. El contratista deberé cumplir con la Ley 2046 de 2020, invitiendo al menos el 3096 de los
recursos ieciados para a compra e alimentos, quiTEndo0s retamente 2103 pequenos
productores locales, . familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores 0 a ki fidi y emprendimientos agroalimentarios
e procesen materias primas adguiidasdiectamente  esos productores ocles, Esas compras

licando y cumpii la guia "G5.ABS- Guia Orientadora
para e \mplemsnlaucn o Ecirtogia - Comeras Locales'y eomarin o reportadas
mensualmente al supenvisor del contrato, haciendo uso de a Gltima version del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion

s

CUMPLEN CON EL 309 DE LAS COMPRAS LOCALES

arep 44dEiaZ5mND
QY7UBEI2ct5s4) pglh?gwsa()w?e mdg4ss

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
alectaran el cumplimiento de esta obligacion

2.2, El Contatsta deber pagar contra entrega el, o los productos adquirdos a s pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago lizada por el Contratsta para realizar el pago de Ios productos a
los pequeios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, de
sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o tansferencia bancaria a cuentas de ahorros,
cuentas cortentes o transferencias a través de bilteras digiales, depositos de bajo monto 0
ransferencias a cuentas de ahorros de tramite simpliicado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: EI
reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima
version del formato de seguimiento, en un vigenciafiscal,

valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser emvswaﬂﬂ
al supenisor yio interventor del contrato para su evision, validacion y posterior irna por parte
contratista y el supenvisor /o interventor, con la misma periodicidad establecida para la Wesemacmn
de informes de ejecucion del contato. Las adauisiciones de alimentos deben cumplir con la
nomatividad saniaria vigent

sl

PAGO PROVEEDORES

hitps:/icbigob.sharepoint.com/1/s/FS_BUC/ENOagogs44dEiaZsmD
QY7UBEI2ct554ipa1b79w3a0w?e=mdgdss

Durante la ejecucion del contrato no se presentaron novedades, ni hechos que
afectaran el cumplimiento de esta obligacién

Antes de imprimir este documento.

. piense en el medio ambiente!

YA
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BIENESTAR
FAMILIAR

0 1 Super registrar toc

(i) i ef Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplmiento a una obligacién, dentro de uno de los

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

deberd por las cual qué tom i el reporte de

‘supervisor sefiala que una obligacion "NIA” debera justiicar por que no se fequirio y como

 presenta en el Informe Final de Supervision, el supenvisor deberé allegar copia y presentar reporte

FLP18.ABS
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Version 5

Pagina 14 de 15

Clasificacion de la Informacién Piblica

e las acciones adelantadas frente al mismo. Si el

P e ma oolgcion o “PENDIENTE" e o miame Finl de Supervldnse dbersseler s aones sncindonis sdeumces e 8 s, 1o supensae seN aos e SoAcin 44 PARGIALLon el e F 40 Supewin s Gepera senda

(i) €l supervisor

formes, certficaciones, i "

1) €1 supe i

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

de de la Direccion General

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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16. Certificacion

FLP18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 15 de 15

Clasificacion de la Informacién Piblica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 9/07/2026

wka g trape Yol Quweas

Firma

Firma,

Nombre Supervisor ERIKA YASMIN MANCIPE MANCIPE

Nombre Legalizador de cuentas Yuly Andrea Quiroga Rubio|
Cargo Supervisor cordiandor CZ VELEZ

Cargo Legalizador de cuentas

Firma Firma

Nombre Revisor Técnico Angie Yineth Gonzalez Aguilar

Profesinal Universitario
Cargo Revisor Técnico Apoyo Técnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

YA



